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Worüber rede ich? 
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Was kommt auf uns zu? 
 
Was sollten Frauen (ver)lernen? 
 
Wo liegen die Chancen für 
Frauen in ländlichen Regionen? 
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Stichwort Digitalisierung – welche (Zukunfts)Bilder lassen sich ausmachen? 

http://www.clickworker.com/de
https://www.youtube.com/watch?v=2A_SJdH2Iw8
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Quo vadis Arbeitswelt 4.0? 

„Wir wissen nicht,  
wo es genau hingeht,  
aber es ist wichtig,  
dass wir darauf vorbereitet sind.“ 

In Anlehnung an Julia Bock-Schappelwein, WIFO © gordon shumway / stock.adobe.com 
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Vorbereitet worauf? 

Extreme Unterschiede im Digitalisierungsgrad  
nach Branchen & Betriebsgrößen 

© cottonfioc & beeboys / stock.adobe.com 

Der Großteil der österreichischen 
KMUs sind „Digitale Neulinge“ oder 

„Digital Bewusste“*  

Uber, Airbnb, Amazon etc. erzeugen 
durch völlig neue Geschäftsmodelle 

hohen Veränderungsdruck 
*Arthur D‘Little, Digitale Transformation von KMUs in Österreich – 2017 (n=1.700) 
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Wovon müssen wir auf jeden Fall ausgehen? 

Rasantes Veränderungstempo 
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Kompetenzanforderungen in Zusammenhang mit Digitalisierung 
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Gefragt ist eine 
Kombinationen aus 
theoretischem 
Grundverständnis und der 
Fähigkeit, in 
unterschiedlichen 
Kontexten 
situationsbezogen 
praxistaugliche Lösungen 
und Produkte zu 
entwickeln. 

Situationsflexible 
Kompetenzanwendung 

© Prostock-studio / stock.adobe.com 

Kompetenzanforderungen in Zusammenhang mit Digitalisierung 
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Digital literacy 
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Kompetenzanforderungen in Zusammenhang mit Digitalisierung 
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Kulturtechniken und   
mathematisches Grundverständnis 

© james_pintar/ stock.adobe.com 

Kompetenzanforderungen in Zusammenhang mit Digitalisierung 
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42% der österreichweit im August 2018 arbeitslos gemeldeten Personen 
verfügen maximal über einen Pflichtschulabschluss, deren 
Arbeitslosenquote lag bei 20,1% - im allgemeinen Durchschnitt lag die 
Quote bei 6,9% 

Formale Ausbildungsabschlüsse  
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Kompetenzanforderungen in Zusammenhang mit Digitalisierung 
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Orientierung und Handlungsfähigkeit 
 in komplexen Kontexten 
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Kompetenzanforderungen in Zusammenhang mit Digitalisierung 
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Good enough statt perfekt 
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Kompetenzanforderungen in Zusammenhang mit Digitalisierung 
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Gestaltungskompetenz 

© jenpol / stock.adobe.com 

Kompetenzanforderungen in Zusammenhang mit Digitalisierung 



www.prospectgmbh.at 17 

Kompetenzanforderungen in Zusammenhang mit Digitalisierung 
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Einmal mehr: Selbstbewusstsein! 
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Wo liegen Chancen für Frauen in ländlichen Regionen? 

Nutzung digitaler Plattformen für die 
Vermarktung von Produkten und 

Dienstleistungen. 

© Jezper / stock.adobe.com 
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Wo liegen Chancen für Frauen in ländlichen Regionen? 
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Weniger Zeit für 
Pendeln durch 
Integration von 
homework in 
reguläre 
Dienstverhältnisse? 
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Zum Schluss: 

© tomertu / stock.adobe.com 

https://www.youtube.com/watch?v=Sxh_A3TMos4
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prospect Unternehmensberatung GmbH 

1070 Wien, Siebensterngasse 21/4 

T  +43 1 523 72 39-30 

E  t.hausegger@prospectgmbh.at 

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit. 
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